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Раздел 1. Общие положения 
1.1.Назначение ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
(далее - образовательная программа, ОПОП ВО), уровня образования специалитет, 
реализуемая ФГБОУ ВО «Арктический государственный институт культуры и искусств» 
(далее АГИКИ) по специальности 52.05.02 Режиссура театра представляет собой комплекс 
основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), рабочих программ практик, иных компонентов, оценочных и методических 
материалов, а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 
работы, форм аттестации. 

Образовательная программа разработана с учетом требований рынка труда на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки от 16 ноября 2017 г. №1116 
(далее - ФГОС). 

Специализация образовательной программы в рамках специальности 52.05.02 
Режиссура театра: Режиссер кукольного театра. 

При реализации программы специалитета АГИКИ вправе применять электронное 
обучение, дистанционные образовательные технологии. Реализация программы 
осуществляется АГИКИ как самостоятельно, так и посредством сетевой формы. 

 
1.2.Нормативные документы  
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
специальности 52.05.02 Режиссура театра, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 16 ноября 2017 г. №1116; 
- Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. №245 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; 
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации №885, 
Министерства просвещения Российской Федерации №390 от 05.08.2020 «О практической 
подготовке обучающихся»; 
- Приказ Минобрнауки России от 28.06.2015г. №636 «Об утверждении порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 
- Устав ФГБОУ ВО «АГИКИ», утвержденный приказом Минобрнауки России от 31 
октября 2018 г. № 880; 
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- Программа развития университета на 2022-2030 годы в рамках реализации программы 
стратегического академического лидерства «Приоритет – 2030»; 
- Локальные нормативные акты АГИКИ. 
 
1.3.Формы обучения 

Очная. 
 

1.4.Язык образования 
Образовательная деятельность по ОПОП ВО осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации и в соответствии с ФГОС по направлению подготовки 
52.05.02 «Режиссура театра» - русском. 

 
1.5.Срок получения образования 

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
1.6.Объем программы 

Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц вне зависимости 
от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 
специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по 
индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, 
реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану (за 
исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Институт в пределах сроков, установленных ФГОС, определяет: 
срок получения образования по программе специалитета в заочной форме обучения, 

а также по индивидуальному учебному плану; 
объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год. 

1.7. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу специалитета (далее - выпускники), могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального и дополнительного 
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образования; научных исследований); 
04 Культура, искусство (в сферах: сценических искусств; творческой деятельности). 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 
к квалификации работника. 

1.8. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 
В рамках освоения программы специалитета выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  
− творческий; 
− организационно-управленческий. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
специалитета, являются: 

− драматическое или музыкально-драматическое произведение, психофизический 
аппарат артистов-исполнителей различных видов театрального и смежных видов 
искусств; 

− зрительская аудитория, творческие коллективы организаций исполнительских 
искусств; материальные и технические средства, используемые при создании 
спектаклей. 

− лица, обучающиеся в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность. 
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Задачи и объекты профессиональной деятельности выпускников 
Область 

профессиональной 
деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональн
ой деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 
области знания) 

04 Культура, 
искусство 

творческий Постановка спектаклей, 
сценических представлений 
в профессиональных 
театрах и театрально-
зрелищных организациях 

Профессиональные 
театры и театрально-
зрелищные организации 

творческий Творческое освоение 
актерского искусства как 
условия квалификации 
режиссера и как 
художественного 
компонента постановки 

Драматическое или 
музыкально - 
драматическое 
произведение; роль, 
партия 

творческий Работа режиссера над 
литературной основой и 
режиссерским замыслом 
постановки 

Профессиональные 
театры и театрально-
зрелищные организации 

творческий Репетиционная работа в 
процессе создания и проката 
спектакля, Сценического 
представления 

Профессиональные 
театры и театрально-
зрелищные организации 

творческий Творческое сотрудничество 
с участниками 
постановочной группы 

Профессиональные 
театры и театрально 
зрелищные организации 

творческий Реализация и 
совершенствование 
психофизических 
возможностей для 
профессиональной 
творческой деятельности 

Собственный 
психофизический 
аппарат 

организационно 
-
управленческий 

Организация и управление 
творческим процессом 

Творческие коллективы 
организаций 
исполнительских 
искусств; 
профессиональные 
ассоциации 
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организационно 
- 
управленческий 

Исполнение обязанностей 
главного режиссера 
(художественного 
руководителя) театра, 
театрально-зрелищной 
организации 

Творческие коллективы 
организаций 
исполнительских 
искусств; 
профессиональные 
ассоциации 
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Раздел 2. Требования к структуре ОПОП ВО 
2.1.Структура ОПОП ВО 

Структура программы специалитета включает обязательную часть (базовую) и 
часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Программа специалитета состоит из следующих блоков: 
Блок 1. «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2. «Практика»; 
Блок 3. «Государственная итоговая аттестация». 

Структура ОПОП Объем программы специалитета и ее 
блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 
Блок 2 Практики не менее 27 
Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 
не менее 9 

Объем программы специалитета 300 
 
ОПОП ВО обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории 

(истории России, Всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 
жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются: 
- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 
- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 
освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках 
элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 
установленном Положением о порядке проведения учебных занятий по физической 
культуре и спорту, утвержденным приказом ректора АГИКИ, в котором, также, определен 
особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту 
инвалидами и лицами с ОВЗ, с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 
практики). 

Типы учебной практики: 
- практика по получению первичных профессиональных умений и навыков; 

Типы производственной практики: 
- творческая практика; 
- преддипломная практика 

Организация проведения учебной и производственной практики, предусмотренной 
ОПОП ВО, осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность которых 
соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее 
- профильная организация). Практика может быть проведена непосредственно в Институте. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
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учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Образовательная программа обеспечивает обучающимся возможность изучения 
элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин. Факультативные 
дисциплины не включаются в объем программы специалитета. 

ОПОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 
практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 
определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть ОПОП ВО включены, в том числе: 
- дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 
иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; 
- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 
«Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 
определяемых АГИКИ самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 
специалитета и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
составляет не менее 35 процентов общего объема программы специалитета. 

Инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) обеспечивается возможность 
обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и по необходимости обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Формой организации образовательной деятельности при освоении образовательной 
программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы является практическая подготовка. В форме практической 
подготовки образовательная деятельность может быть организована при реализации любых 
компонентов ОПОП ВО: учебных дисциплин (модулей) и практик. 

Практическая подготовка может быть организована: 
- непосредственно в АГИКИ; 
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном 
для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 
указанной организацией и организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
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2.2. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план отображает последовательность освоения разделов ОПОП ВО 

(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Календарный учебный график определяет последовательность и временные 
нормативы реализации ОПОП ВО и включает время на теоретическое обучение, практики, 
промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график и учебный план являются составной частью ОПОП 
ВО, представлены в Приложении 1 и могут отличаться в зависимости от года начала 
подготовки. 
 
Раздел 3. Требования к результатам освоения ОПОП ВО  
3.1. Компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника формируются универсальные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Выявляет проблемные 
ситуации, используя методы анализа, 
синтеза и абстрактного мышления  
УК-1.2. Осуществляет поиск решений 
проблемных ситуаций на основе 
действий, эксперимента и опыта 
УК-1.3. Вырабатывает стратегию 
действий по разрешению проблемных 
ситуаций 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК-2.1. Участвует в разработке 
концепции проекта 
УК-2.2. Разрабатывает план реализации 
проекта, с учетом возможных рисков 
реализации и возможностей их 
устранения, планирует необходимые 
ресурсы 
УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода 
реализации проекта, корректирует 
отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности 
участников проекта 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК-3.1. Демонстрирует понимание 
принципов командной работы 
УК-3.2. Руководит членами команды 
для достижения поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном (-ых) языке(-
ах), для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Осуществляет деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия 
УК-4.2. Использует современные 
информационно-коммуникативные 
средства для решения 
коммуникативных задач на 
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государственном и иностранном (- ых) 
языках 
УК-4.3. Переводит деловые и 
академические тексты с иностранного 
языка или на иностранный язык 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Демонстрирует понимание 
особенностей различных культур и 
наций 
УК-5.2. Выстраивает социальное 
взаимодействие, учитывая общее и 
особенное различных культур и религий 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситуативные, 
временные), оптимально их использует 
для успешного выполнения 
порученного задания 
УК-6.2. Определяет приоритеты 
личностного роста и способы 
совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки 

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Понимает влияние 
оздоровительных систем физического 
воспитания на укрепление здоровья, 
профилактику профессиональных 
заболеваний 
УК-7.2. Использует средства и методы 
физического воспитания для 
профессионально-личностного 
развития, физического 
самосовершенствования, формирования 
здорового образа жизни 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Выявляет возможные угрозы 
для жизни и здоровья человека, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения), а также 
военных конфликтов 
УК-8.2. Понимает как создавать и 
поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного 
происхождения) и военных конфликтов 
УК-8.3. Демонстрирует приемы 
оказания доврачебной помощи 
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пострадавшему, в том числе на рабочем 
месте 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике 
УК-9.2. Умеет обосновывать принятие 
экономических решений, использовать 
методы экономического планирования 
для достижения поставленных целей 
УК-9.3. Владеет навыками применения 
экономических инструментов 

Гражданская позиция УК-10. Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-10.1. Анализирует действующие 
правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с экстремизмом, терроризмом и 
коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности, а также способы 
профилактики и формирования 
нетерпимого отношения к ним 
УК-10.2. Планирует, организует и 
проводит мероприятия, 
обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и 
предотвращение экстремизма, 
терроризма и коррупции в обществе 
УК-10.3. Противодействует проявления 
экстремизма, терроризма и 
коррупционного проявления в обществе 
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 
категории (группы) 

общепрофессио 
нальных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
История и теория 
искусства 

ОПК-1. Способен 
применять теоретические и 
исторические знания в 
профессиональной 
деятельности, постигать 
произведения искусства в 
широком культурно--
историческом контексте в 
связи с эстетическими 
идеями конкретного 
исторического периода 

ОПК-1.1. Понимает специфику 
различных культур, разбирается в 
основных жанрах различных видов 
искусства; 
ОПК-1.2. Анализирует произведение 
искусства в широком культурно-
историческом контексте в совокупности 
с эстетическими идеями конкретного 
исторического периода 

Творческая 
деятельность 

ОПК-2. Способен 
осуществлять творческую 
деятельность в сфере 
искусства 

ОПК-2.1. Разрабатывает концепцию 
создания сценического или 
литературного произведения 
(творческого проекта); 
ОПК-2.2. Участвует в создании 
эстетически целостного сценического 
или литературного произведения 
(творческого проекта); 
ОПК-2.3. Руководит созданием 
сценического или литературного 
произведения (творческого проекта). 

Работа с 
информацией 

ОПК-3. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-3.1. Владеет навыками поиска 
информации в области искусства 
ОПК-3.2. Осуществляет поиск и 
систематизацию информации в 
отечественных и зарубежных 
информационных системах сети 
Интернет; 
ОПК-3.3. Применяет современных 
информационных технологий для 
решения задач профессиональной 
деятельности 

Педагогическая 
деятельность 

ОПК-4. Способен 
планировать 
образовательный процесс, 
разрабатывать 
методические материалы, 
анализировать различные 

ОПК-4.1. Планирует образовательный 
процесс; 
ОПК-4.2. Разрабатывает методические 
материалы; 
ОПК-4.3. Анализирует различные 
педагогические методы в области 
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педагогические методы в 
области культуры и 
искусства, формулировать 
на их основе собственные 
педагогические принципы 
и методы обучения 

культуры и искусства, формулирует на 
их основе собственные педагогические 
принципы и методы обучения 

Государственная 
культурная политика 

ОПК-5. Способен 
ориентироваться в 
проблематике современной 
государственной 
культурной политики 
Российской Федерации 

ОПК-5.1. Выявляет современные 
проблемы государственной культурной 
политики Российской Федерации; 
ОПК-5.2. Понимает основные 
принципы регулирования (управления) 
в области культуры и искусства; 
ОПК-5.3. Определяет приоритетные 
направления современной 
государственной культурной политики 
Российской 
Федерации 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 
 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 
 компетенции 

ПК-1. Способен к 
созданию 
художественных образов 
средствами режиссуры в 
драматическом театре и 
кино 

ПК-1.1. Создает оригинальные сценические произведения с 
использованием разнообразных выразительных средств 

ПК-2. Способен 
использовать средства 
актерского искусства в 
творческой деятельности 

ПК-2.1. Использует владение теорией и практикой актерского искусства в 
творческом руководстве работой актеров, а также в собственной работе в 
качестве актера 

ПК-3. Способен 
производить 
режиссерский анализ 
литературного материала 
(пьесы, сценария, 
инсценировки) и 
создавать замысел 

 

ПК-3.1. 
Разрабатывает режиссерскую интерпретацию литературного материала  
ПК-3.2. 
Осуществляет творческое проектирование постановки 

ПК-4. Способен вести 
творческий поиск в 
репетиционной работе с 
актерами 

ПК-4.1. Организует репетиционный процесс в творческом партнерстве с 
актерами, способствует обогащению и раскрытию их личностного и 
творческого потенциала 

ПК-5. Способен 
разрабатывать 
аудиовизуальное 
оформление спектакля, 
сценического 
представления 

ПК-5.1. Создаёт аудиовизуальную композицию постановки с 
применением разнообразных выразительных средств: сценографии, 
звукового и светового оформления, пластической разработки, 
спецэффектов 

ПК-6. Способен 
поставить спектакль в 
профессиональном 
драматическом театре 

ПК-6.1. Создает оригинальные сценические произведения в 
драматическом театре с использованием разнообразных выразительных 
средств 

ПК-7. Способен 
поддерживать свою 
внешнюю форму и 
необходимое для 
творчества 
психофизическое 

 

ПК-7.1. Управляет своим состоянием с помощью пластического и 
психофизического тренинга 
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ПК-8. Способен 
руководить работой 
творческого коллектива в 
процессе осуществления 
сценической постановки 

ПК-8.1. Руководит работой постановочной группы, творческих и 
технических специалистов в процессе осуществления постановки 
спектакля, сценического представления 

ПК-9. Способность 
исполнять обязанности 
главного режиссера 
(художественного 
руководителя) театра, 
театрально-зрелищной 
организации 

ПК-9.1. Обладает успешным опытом создания сценических произведений 
и участия в творческих проектах в театре (театрально-зрелищной 
организации) 

ПК-9.2. 
Вырабатывает стратегию развития и осуществляет руководство 
творческим коллективом театра (театрально-зрелищной организации) 

ПКВ-1.  Способен 
выделять особенности 
генотипа арктической 
циркумполярной 
цивилизации, 
исторические 
цивилизации в Арктике. 

ПКВ -1.1. Генотип цивилизаций, выделать  
особенности генотипа арктической циркумполярной цивилизации, 
исторические основы цивилизации в Арктике; Природно-экологические 
основы арктической циркумполярной цивилизации; 
ПКВ -1.2. Способность к критическому анализу и оценке современных 
научных достижений, генерированию новых идей при решении 
исследовательских и практических задач, в том числе в 
междисциплинарных областях; 
ПКВ -1.3. Осуществлять теоретик прикладные исследования социальных 
процессов территории, региона, государства. 

ПКВ-2. Способен 
составлять комплексную 
характеристику 
арктического региона с 
учетом его физико-
географических,  
исторических, 
политических, 
социальных, 
экономических, 
демографических, 
лингвистических, 
этнических, культурных, 
религиозных и иных 
особенностей. 

ПКВ-2.1. Место и роль Арктики в мировой цивилизации. Культуры: 
этническую и национальную, элитарную и массовую. Знать специфические 
и «серединные» культуры, локальные культуры и культуры народов Севера 
и Арктики; 
ПКВ-2.2. Анализировать тенденции языковой, культурной 
универсализации в мировом современном процессе, объяснить 
соотношения культуры и природы, культуры и общества, а также 
культурные и глобальные проблемы современности;  
ПКВ-2.3. Владеть навыками пользования научной, справочной, 
методической литературой на родном и иностранном языке, обобщения и 
анализа эмпирической информации о современных процессах, явлениях и 
тенденциях в развитии Арктического региона и культуры арктических 
народов, - применения основных методов разработки организационно-
управленческих проектов и целевых программ сохранения и развития 
народной художественной культуры Арктики. 
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ПКВ-3. Способен 
осуществлять поиск 
информации в области 
традиционной 
музыкальной культуры 
народов Арктики, 
анализировать и 
систематизировать 
фольклорный материал, 
воспроизводить образцы 
народной музыки 

ПКВ-3.1. Знать основные факты и закономерности историко-
художественного процесса, значение художественного наследия для 
современности; основные этапы становления циркумполярной культуры; 
основные этапы и содержания арктической культуры и искусства: 
комплексное представление об историко-культурной ситуации, 
определившей особенности развития культуры народов зарубежной 
Арктики, российских арктических регионов; 
ПКВ-3.2. Уметь разбираться в традиционных особенностях культуры и 
искусства арктических народов; выражать и обосновывать свою позицию к 
историческому прошлому, культуре, искусству; различать традиционную 
культуру народов Арктики; 
ПКВ-3.3. Владеть: готовностью к осуществлению развивающей социально-
культурной деятельности всех возрастных групп населения, к организации 
массовых, групповых и индивидуальных форм социально-культурной 
деятельности в соответствии с культурными потребностями различных 
групп населения; способностью к разработке новых методик культурно-
просветительной работы, методик  
стимулированию социально-культурной активности населения. 

ПКВ-4- Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в области 
выбранной программы 
ДПО (модули 
образовательной 
программы) по 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 

 

ПКВ-4.1 Знать назначение, содержание трудовых функций в 
профессиональной деятельности по выбранной программе ДПО; 
ПВК-4.2 Уметь применять знания при решении задач, необходимых для 
осуществления трудовых функций в профессиональной деятельности; 
ПКВ-4.3 Владеть навыками, необходимыми для освоения дополнительной 
квалификации. 

 
3.2.Матрица формирования компетенций 

Матрица формирования компетенций является составной частью ОПОП ВО и 
формирует процесс реализации универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций выпускника.  

Матрица формирования компетенций строится на основе дисциплин плана и 
раздела 3 ФГОС ВО и представлена в приложении 2 и может отличаться в зависимости от 
года начала подготовки по ОПОП ВО.  

 
3.3.Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Комплект рабочих программ дисциплин (модулей) и практик по обязательной части 
и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая элективные 
дисциплины (модули) определяют планируемые результаты обучения по каждой 
дисциплине (модулю) и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 
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формулируют основное содержание дисциплин (модулей) и практик, формы 
самостоятельной работы, формы и оценочные средства и их методическое обеспечение. 

Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении 3 и могут отличаться 
в зависимости от года начала подготовки по ОПОП ВО. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 
результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 
способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся. Программы практик определяют цели, 
формы и способы проведения практик, регламентируют их организацию, систему 
взаимоотношений обучающихся и руководителей практики от АГИКИ и профильной 
организации, а также иные вопросы, связанные с практической подготовкой.  

Программы практик представлены в Приложении 4 и могут отличаться в 
зависимости от года начала подготовки по ОПОП ВО. 

 
3.4.Фонд оценочных средств 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 6 апреля 2021 года № 245, для аттестации обучающихся на соответствие 
уровня их достижений поэтапным требованиям ОПОП ВО АГИКИ создает фонды 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных средств включают контрольные вопросы и задания для 
контрольных работ, зачетов и экзаменов, позволяющие оценить степень сформированности 
компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств представлены в приложении 5. 
 

3.5.Программа государственной итоговой аттестации выпускников 
Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), включает процедуру 

подготовки к сдаче и сдачу государственных экзаменов, а также требования к выпускным 
квалификационным работам и порядку их выполнения, оценочные средства, критерии 
оценки результатов сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных 
квалификационных работ, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций.  

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 
 

Раздел 4. Требования к условиям реализации ОПОП ВО 
4.1.Общесистемные условия реализации программы 

АГИКИ располагает на праве собственности, праве оперативного управления, 
безвозмездного пользования и ином законном праве материально-техническим 
обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 
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реализации ОПОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и по блоку 3 «Государственная 
итоговая аттестация» в соответствии с учебными планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательному порталу «Виртуальный институт АГИКИ» из любой точки, в которой 
имеется доступ к сети «Интернет», как на территории АГИКИ, так и вне ее. 

Электронный информационно-образовательный портал обеспечивает: 
- доступ к рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование виртуального института АГИКИ соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

 
4.2.Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

специалитета 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных ОПОП ВО, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей). 

АГИКИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 
в том числе отечественного производства определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и регулярно обновляется при необходимости. 

Фонд библиотеки на 1 января 2025 г. составляет 48453 экз., что соответствует 
нормативу 1 экз./чел. по гуманитарному и социально-экономическому циклу, 0,5 экз./чел. 
по общепрофессиональному и специальному циклам, в том числе по циклам: ГСЭД – 98%, 
ЕН – 99%, ОПД, СД – 93%. Объем электронного каталога составляет 9161 
библиографических записей. Основным электронным ресурсом по обеспечению учебно-
методическими документами является Электронно-библиотечная система «IPRbooks». С 
2024 года библиотека является участником НЭБ федеральной государственной 
информационной системы «Национальная электронная библиотека». 

4.3. Кадровые условия реализации образовательной программы специалитета 
Реализация программы специалитета обеспечивается научно-педагогическими 

работниками АГИКИ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 
специалитета на иных условиях. 

Квалификация научно-педагогических работников АГИКИ соответствует 
квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 
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справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, в разделе 
"Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам 
(при наличии). 

Не менее 70 процентов численности научно-педагогических работников АГИКИ, 
участвующих в реализации ОПОП ВО, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП ВО на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую деятельность, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности научно-педагогических работников АГИКИ, 
участвующих в реализации ОПОП ВО, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП ВО на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников АГИКИ и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 
деятельности Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными 
званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие в 
соответствующей профессиональной сфере государственные почетные звания Российской 
Федерации (Народный артист Российской Федерации, Заслуженный деятель искусств 
Российской Федерации, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслуженный 
работник культуры Российской Федерации), лауреаты государственных премий в области 
культуры и искусства, лица, имеющие диплом лауреата международного или 
всероссийского конкурса в соответствии с профилем педагогической деятельности. 

4.4.Финансовые условия реализации образовательной программы специалитета 
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 
программ специалитета и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
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нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской 
Федерации. 

 
4.5.Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП ВО 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки 
качества образования, в которой АГИКИ принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования ОПОП ВО, АГИКИ при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
ОПОП ВО привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников АГИКИ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
ОПОП ВО обучающимся и научно-педагогическим работникам АГИКИ ежегодно 
предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в АГИКИ осуществляется в 
рамках процедуры государственной аккредитации, также может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечающими требованиями профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
Раздел 5. Особенности реализации ОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Реализация образовательного процесса для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах.  

В случае обучения обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по индивидуальным учебным планам при необходимости 
вариативная часть образовательной программы содержит специализированные 
адаптационные дисциплины для дополнительной индивидуализированной коррекции 
нарушений учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной 
адаптации студентов-инвалидов на этапе высшего образования. 

Выбор методов обучения осуществляется исходя из их доступности для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, зависит от содержания обучения, 
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методического и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия 
учебной информации обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 
относящихся к различным категориям. В образовательном процессе для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья применяются такие методы обучения, как: 
словесные, наглядные, практические, объяснительно-иллюстрационные, поисковые, 
индуктивные и дедуктивные. 

При определении мест учебной и производственной практик обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья учитывается рекомендации медико-социальной 
экспертизы (по письменному заявлению обучающегося). При необходимости для 
прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 
нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 
выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями трудовых функций. В 
случае необходимости за каждым обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья закрепляется студент-волонтер, входящего в группу по прохождению практики, с 
целью оказания помощи при передвижении в зданиях предприятия, на базе которого 
проходит практика. 

Для осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся создаются фонды оценочных средств, адаптированные для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить степень освоения 
учебного материала. Форма проведения текущей и итоговой аттестации для обучающихся 
с ограниченными возможностями устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья, 
выбирает форму контроля, подходящую для него, а именно: устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования.  

При необходимости, обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов возможны 
следующие дополнительные формы сопровождения и материально-технического и 
информационного обеспечения образовательного процесса: 

− Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся в части 
своевременного и качественного прохождения образовательного процесса в соответствии с 
календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения (по заявлению 
обучающегося); 

− Психолого-педагогическое сопровождение в рамках оказания консультаций и 
психологической поддержки обучающимся с ограниченными возможностями здоровья или 
с инвалидностью в ситуациях личностных, межличностных и учебных затруднений, 
рекомендаций в части профессионального выбора и становления (по заявлению 
обучающегося); 

− Социальное сопровождение в рамках оказания помощи и социальной поддержки 
обучающихся, включая содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, 
социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 
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Возможна организация волонтерской помощи, обеспечение их участия в студенческом 
самоуправлении, в работе общественных организаций, в научной, творческой, спортивной 
жизни института, в культурно-досуговой деятельности, участие в олимпиадах, конкурсах. 

Предоставление средств обучения общего и специального назначения, по запросу 
обучающегося:  

− для лиц с нарушениями слуха - обеспечение компьютерной техникой, 
видеотехникой и электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, 
учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья и восприятия информации; 

− для лиц с нарушениями зрения - в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 
электронного документа, в форме аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля;  

− для лиц с нарушениями слуха - в печатной форме, в форме электронного документа;  
− для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата - в печатной форме, в форме 

электронного документа, в форме аудио- и видеоматериалов. 
Осуществление образовательного процесса в специально оборудованных 

помещениях с возможностью беспрепятственного доступа и наличием оборудования, 
которое используется в процессе обучения студентов с инвалидностью различных 
нозологий. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 
индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок получения 
высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов и 
лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не более чем на год. 
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